Juntas y Juntos
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MISION

Fomentamos oportunidades para el empoderamiento,
la inclusion integral y el Desarrollo comunitario de las
mujeres, a partir de la identificacion de necesidades
desde nuestra mision y carisma fundante, en la
Provincia Colombo-Venezolana, buscando orientar y
acompanar a través de la atencion inicial, la
interaccion constructiva, la inclusion e incidencia.




VISION

Ser reconocidas como una Fundacion de fomento de
oportunidades de Desarrollo Humano-Espiritual en las
mujeres que, a través de un partenariado con
capacidades para la mision, fomenta la sostenibilidad
de las mujeres, las comunidades y la Fundacion misma.




Cucuta

Presencia Apostdlica:
Cartagena y Bogotd

VENEZUELA




FUNDACION EL BUEN PASTOR

Consejo Directivo




FUNDACION EL BUEN PASTOR

Estructura
Organizacional

| Directora FBP
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Asamblea FBP

| Consejo directivo FBP (=

Fiscal

Asesoria juridica
I f Otras asesorias en: PTEE,
f Habeas Data.
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FUNDACION EL BUEN PASTOR

“Plan Estratégico
2023 -2025
Motivadas/os por la Justicia
con un carisma universal.




Objetivo No. 1

Programa de Promocion de la Mujer:

Desarrollar iniciativas que contribuyan a que las
mujeres sean libres de violencias, auténomas,
emprendedoras, con capacidad de liderazgo y
felices, de manera que pueden incidir en su
entorno desde un enfoque integral.
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INFORME DE GESTION
2023 - 2025

Linea de Procesos iniciales (Salida y encuentro, acogida Yy
acompanamiento de casos): Construir relaciones con
organizaciones, mujeresy sus entornos, a través del mapeo
v consolidacion de estrateaias creativas

intervencion N° 1

Procesos de Interaccion Constructiva (acompafiamiento integral
Linea de (espiritual, psicosocial y Socializacion Grupo de Apoyo de Mujeres
intervencién N° 2 GAM "Mujer no e:stds sola"): Participacion de las m,ujelzres en el
programa a través del desarrollo de las buenas prdcticas en la
escucha para la transformacion de creencias y toma de decisiones

en la construccion de nuevos proyectos.

, Procesos de inclusion (Inclusion social y justicia econdmica,
Linea de liderazgo e incidencia de las mujeres y la FBP, Facilitadoras
intervencion N° 3 GAM):Fomentar el liderazgo ético y transformacional de las
mujeres a través de la resignificacion de las relaciones en espacios

privados y publicos desde la solidaridad y la paz.

Linea de Articulacion en redes a nivel local nacional e
internacional: Fortalecer iniciativas de participacion
social y politica con otras organizaciones.

intervencion N° 4




Objetivo No. 2
Sostenibilidad Organizacional

Fortalecer la cultura organizacional de la
Fundacion desde una intervencion
basada en el carisma y espiritualidad del
Buen Pastor, buscando la sostenibilidad
de la Mision.




INFORME DE GESTION
2023 -2025

Linea de
intervencion N° 5

Linea de
intervencion N° 6

Linea de
intervencion N° 7

Linea de
intervencion N° 8

Gestion de la Planificacion: Contar con un plan
estratégico que fije rumbos y unifique toda la
actividad de la FBP

Gestion Directiva: Articular la Gobernanza de la
Fundacion (equipo de liderazgo provincial, Consejo
Directivo) y estandarizar politicas, procesos y
procedimientos

Gestion Mercadeo y Comunicaciones: Lograr
posicionamiento de la Mision, desde el carisma
de la misericordia y reconciliacion

Gestion del Conocimiento: Crear y actualizar un mecanismo
que sistematice las experiencias de la Fundacion, para usary
compartir informacion de manera estratégica




INFORME DE GESTION
2023 -2025

_ . Gestion legal:
Linea de intervencion N° 9 Actualizar y organizar documentos y procesos juridicos
que transversalizan todas las dreas de la Fundacion.

Gestion del Talento Humano:
Linea de intervencion N° 10 Consolidar el talento humano desde la espiritualidad del buen pastor,
logrando permanencia, pertenencia, identidad y sinergia.

Gestion contable y financiera:

Linea de intervencion N° 11 Asequrar el sequimiento y control de toda la gestion financiera, para
cumplir y rendiir cuentas a los diferentes drganos de la Fundacion, la

Provincia, Gobierno, donantes y organismos interesados.

Linea de intervencion N° 11 Gestion de programa y proyectos




GESTION DEL
IMPACTO SOCIAL DE
LA FUNDACION
EL BUEN PASTOR

Hay momentos en los que la vida nos invita a
detenernos y mirarnos con honestidad. No para
juzgarnos, sino para reconocernos. Cada paso
que damos, incluso los mds silenciosos, va
moldeando quiénes somos. Y aunque a veces el
camino se estrecha o se oscurece, siempre queda
dentro de nosotros una chispa que no se apaga: N N N
la capacidad de elegir como sequir. s\ % Mk R



MOMENTOS DE
ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL




MOMENTOS DE
ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL
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Propuestas formuladas y aprobadas

por ano:
Aprobadas 3
Aprobadas 2
o 1 2 3 4 5

Total proyectos en ejecucion 2025: § aprobados

Total presupuesto aprobado:
Nota: Las cifras estan expresadas en miles de pesos.
$500000

500000
$418190
400000
300000
S235618
200000
103485
100000 LT 2
S15000
—
Comunidad Migracion Justicia F.Cementerio Caritas Adveniat

TOTAL: $1.369.310
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PROYECTOS EJECUTADOS 2025:

Adveniat
$11.006.000

Caritas Italiana
$158.200.000

Comunidad
$293.689.000
F. Cementerio
San Pedro
$15.000.000

Toronto Justicia
Econémica
$103.485.000

Toronto Migracion
$97.017.000
Recurso total ejecutado 2025: $678.397.000

Los proyectos en cooperacién con Céritas Italiana y Adveniat,
continuan su ejecucién en 2026 y 2027.




PROYECTOS
Migracidon
F. Sofia Pérez F. Cementerio
de Soto San Pedro
Together Adveniat
Women Rise ' Fundacion
\ NED
Caritas =
ltaliana ;

Toronto F. Raskob
Justicia

= Econdmica
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GSIF: Cdritas Italiana:
Elaboracién conjunta de matriz de Visita territorial a la Seccional Ciicuta.
necesidades de financiamiento 2025-2027 Reuniones periodicas de seguimiento
\ ) L del proyecto. y
" CatholicReliefServices (CRS): | r \
5 encuentros de reinduccion en la App. \ TRABAJO ENRED Makaia - FAONG:
Fortalecimiento de capacidades técnicas ' Participacion en espacios de fortalecimiento
de facilitadores GAM. Formacion de 3 mentoras de capacidades y visivilizacion de la FBR
\ GAM de la FBP y como Tikso 2025y Socias Fest.
\.

CdP - Comunicaciones
y Fundraising y CdP Migracion:
Participacion en espacios de formacion e intercambio
de experiencias. Formacion en Storytelling.
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IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE INCLUSION
E INCIDENCIA 2025

Objetivo

Asesorar y acompaiar el proceso de inclusion
economica de las participantes de la mision,

integrando un enfoque psicosocial que promueva
su empoderamiento y autonomia.

\A"
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45 mujeres hacen parte del grupo
de WhatsApp “Red Emprende

Mujer 2024” y

~

.

~
29 mujeres integran el grupo de
WhatsApp “Mujeres que Creen 2025

FORMACION PARA EL TRABAJO
Y EL EMPRENDIMIENTO

S

Compartir informacion de interés relacionada
con las actividades y oportunidades disponibles
en cada una de las ciudades donde tiene
presencia la Fundacion El Buen Pastor.

Creacidn de canales de comunicacion
virtual, orientados a garantizar una
comunicacion constante y fluida con las
participantes desde la virtualidad.




PORCENTAJE CLASIFICACION
DE EMPRENDIMIENTOS

Moda y Confeccion

243% Belleza y Bienestar

271%

Otro Sectores
71%

Agropecuario : \ _\\ '
1.4%

Alimentos y Gastronomia
40%



ARTICULACIONES INSTITUCIONALES

7

.

B Empleabilidad

= Autonomia Economica
Emprendimiento
Formatcion / Capacitacion

mm Articulaciones Exploratorias

.
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Encuentro Desarrollo de capacidades 2025
" (Del 3 al 7 de febrero)

Mas informacion de este encuentro dando click aqui:



https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs
https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs
https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs
https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs
https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs
https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs
https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs
https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs
https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs
https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs
https://youtu.be/UZCB21bYEqk?si=yWtLwwghkxBi-bJs

ENCUENTRO DE FRATERNIDAD

PARA LA ESPIRITUALIDAD
(Del 11 al 14 de Agosto)

Mas informacion de este encuentro dando click aqui:



https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/
https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/
https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/
https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/
https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/
https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/
https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/
https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/
https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/
https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/
https://fundacionelbuenpastor.org/encuentro-de-fraternidad-para-la-espiritualidad-de-la-fundacion-el-buen-pastor/

FORMACION COMPLEMENTARIA EN PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS CERTIFICADO POR EL SENA

(Del 5 de septiembre al 7 de noviembre; intensidad horaria de 48 horas)

Mas informacion de este encuentro dando click aqui:



https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/
https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/
https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/
https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/
https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/
https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/
https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/
https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/
https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/
https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/
https://fundacionelbuenpastor.org/construyendo-entornos-protectores-a-traves-del-cuidado-emocional/

'(,.5:”":' B g

AT -
;-fs‘_‘-
~
FJ

Coordinadoras de programa 1 | Coordinadora de proyectos
/OCGI (/GICGS) D — FUNDACION EL BUEN PASTOR
Coordinadoras de programa 1 Psicosocial para el tercer
local (hermanas) " proceso
. Voluntarios 1 | Auxiliar contable
Psicosociales Qi /sistentes
administrativas

1 Contadora

. Hermanas en equipos de mision ;
) (Comunidad del Buen Pastor)

Hermanas animadoras locales 1 A 4 y
e sesora de proyectos
. Presidenta de la Fundacidn Jl Coordinaaora ”
.~ de Comunicaciones /"’

. Directora de la Fundacion



Nudmero total de hermanas y laicos en la Fundacion 2025
89

A

18

Numero total de hermanas Numero total de laicos-as




Personal contratado y Personal
voluntario en la Fundacion 2025

M Personal
contratado




Gestion
Comunicaciones
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NAVECANTES /*

Disefiar e implementar una estrategia de
comunicacion efectiva que fortalezca la visibilidad,
el posicionamiento, la sostenibilidad y el impacto
social de la Fundacion El Buen Pastor.




IMAGEN INSTITUCIONAL

Durante el aiio 2025, se apoyo a todas las areas en contenidos
digitales que permitieran visibilizar la misién de la Fundacién El Buen
Pastor, para mantener una visibilizacion tanto interna como externa.

48

Historias de vida
Flyers y Videos.

Total piezas
graficas: 258

201

Piezas gréficas:
Tarjeta de cumpleafios,
TBTS, solicitud piezas
fechas conmemorativas,
piezas campafas y
brochures.

9

Videos
Reels, Tiktoks,
sensibilizacién
campafas y notas de
intéres




b 5 VT TN 1Y o 45 T 3 Ul g 4 L 4 Vi Tl " s A o ot [P PE. - of
- i M o S RSN - S Lo s i AT i A

%

WA T |
Sty i‘h. A

Gestion de Redes Sociales

o) 02

CAMARA DE COMERCIO FINCOPAZ
Conoce herramientas digitales, visibiliza Curso Sistematizacion Transformar
tu web para donantes y aclara dudas experiencias en narrativas.
sobre gobierno corporativo.

03 04

FEDERACION ANTIOQUENA DE ONGS GSIF-AL

Laboratorio Social y Taller de
Comunicacion con proposito

Comunidad de Practica de Comunicacion
y Fundaising y migracion
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FACEBOOK

Los contenidos publicados
alcanzaron mas de 116.000
visualizaciones.

ol

’

INSTAGRAM

Se registraron mas de
89.000 visualizaciones

TIKTOK

Se logré un impacto
significativo a través de
contenido audiovisual,

alcanzando 11.000
visualizaciones

LINKEDIN

Los primeros resultados
y métricas de interaccion

que se presentan fueron 16

visualizaciones del perfil
y 45 impresiones a las
publicaciones.




FUNDACION EL BUEN PASTOR

Evolucion previsible para
la Fundacion El Buen
Pastor




La planificacion y gestion de proyectos son
basicas para la sostenibilidad misional,
permitiendo anticipar oportunidades,
asegurar la continuidad de los procesos del
programa Promocion de la Mujer. Para ello
se hace necesario fortalecer la gestion de
los proyectos de cooperacion internacional,
mediante una solida asesoria desde
Fundacion Internacional El Buen Pastor
y un gestor de proyectos local enfocado
solo a esta accion.

La gestion activa con actores nacionales
e internacionales favorece
la consolidacion de alianzas estratéegicas,
el reconocimiento institucional y la
proyeccion de nuevas oportunidades
para la sostenibilidad de la mision.
Por esto se hace necesario que las
coordinaciones de programa local
continuen el fortalecimiento de este
aspecto.

Ejecutar el Proyecto de reinversion de
& i excedentes.




, o Garantizar la adecuada implementacion,
El monitoreo y sequimiento permanente

, , ) seguimiento y mejora continua de los
fortalecen la calidad de la implementacion, : e .
procesos de intervencion dirigidos a mujeres

facilita la toma de decisiones oportunas,
que buscan emprender, acceder a empleo

el cumplimiento de los compromisos . >
. formal o vincularse a una formacion

institucionales y la mejora continua de los - .
académica; se hace necesario reforzar

procesos. De aqui la necesidad de fortalecer .
, _ , y reorientar el tercer proceso del programa
capacidades garantizando estas calidades. ) .
promocion de la mujer.




. . Actualizar la planeacion estratégica
Fortalecer las competencias financieras

digitales de las participantes para 2023-2025, aredlizarse en el mes
v a9 P ,p p : de febrero de 2026, que responda a las
promover su autonomia economica

. . necesidades organizacionales
y la consolidacion de sus unidades L .
. ) de la Fundacion. Necesidad de

productivas. L, .
autoformacion para el incremento de la
cualificacion de las profesionales
y colaboradoras de la Fundacion,
contribuyendo con ello
a mejorar la Calidad del programa.



Agradecemos
a todas las comunidades locales:

Agradecemos a todas las comunidades locales: Hermanas Contemplativas y
Apostolicas de la Casa Maria Droste y Casa Santa Eufrasia de Ibagué; Corazon de
Maria, Hermanas Comunidad en Dosquebradas, Mirafores, Sede Provincial y Sede
Eufrasia (Bogotd) por su oracion y expresiones de vivencia del voto de celo, como
apoyo constante para llevar a cabo nuestra mision de reconciliacion.
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FUNDACION EL BUEN PASTOR

Gracias queridos (as) partners laicos-as por su compromiso constante para llevar
a cabo cada uno de los procesos del programa promocion de la mujer en

; Colombia y Venezuela.




FUNDACION EL BUEN PASTOR

Gracias a Jesus El Buen Pastor por su
compania constante, haciendose presente en
los procesos de crecimiento humano-espiritual

de las participantes.




